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1. OBJETIVO

Este documento estabelece o Cédigo de Conduta e Etica (“Cddigo”) da
TRIVIS LTDA. (“TRIVIS”), criado com o proposito de oferecer diretrizes para as
interacoes internas e externas de todos os funcionarios, colaboradores,
administradores, parceiros ou quaisquer terceiros que atuem no interesse ou
beneficio da TRIVIS. Ele destaca os principios e valores fundamentais que norteiam
nossas atividades e tem por objetivo promover um ambiente de trabalho integro e
ético, garantindo que todos atuem em conformidade com as leis e normas
aplicaveis, bem como os mais altos padrbes de integridade. O conhecimento,
observancia e divulgagdo destes principios e orientagdbes por todos os
colaboradores que atuam no interesse e beneficio da TRIVIS & esperado e

essencial.

2. COMPROMISSOS DA TRIVIS

Nosso compromisso é , construindo no
presente projetos de geragdo de . Valorizamos a
durante

a execugao de nossos projetos, ao mesmo tempo em que tratamos as questdes
ambientais
Nosso objetivo € estabelecer um padrdo de exceléncia nos mercados em
que atuamos, executando os projetos sempre com , identificando,
avaliando, controlando os riscos e impactos ambientais,
dos clientes.
Estamos empenhados em  prevenir acidentes, promover o0
e cumprir a legislagdo vigente, visando o
e a reducao dos impactos negativos na
paisagem (ou no ambiente). Construimos solu¢cdes de engenharia com
, promovendo a participagao ativa de nossos colaboradores e

parceiros para
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3. MISSAO, VISAO E VALORES FUNDAMENTAIS

MISSAO:

Nossa missao consiste em promover investimentos em geracao de energia
sustentavel, abrangendo desde a aquisi¢do até a estruturagdo do financiamento,
gestao de construgédo e operagcédo dos projetos renovaveis, em colaboragdo com

NOSSOS parceiros.

VISAO:

Nossa visao € um planeta alimentado exclusivamente por energia 100% renovavel,
gerada localmente e a um prego acessivel, promovendo um ambiente mais limpo

e préspero para as geragoes presentes e futuras

VALORES FUNDAMENTAIS:

o Compromisso com a Responsabilidade Socioambiental
. Etica em Todas as Acdes

o Total Transparéncia em Nossos Processos

o Cultura de Inovacao Continua

o Fortalecimento da Coeséo Interna

o Exceléncia e Competéncia em Cada Tarefa
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4. SAUDE, SEGURANGA NO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

a. Qualidade

Qualquer individuo associado a TRIVIS, independentemente de sua posi¢ao
(funcionarios, colaboradores, administradores, parceiros), para todos os efeitos,
sera denominada simplesmente colaborador.

A TRIVIS se compromete a fornecer servigos de alta qualidade, atendendo
aos padrdes legais e de mercado exigidos, tanto no Brasil como no exterior, com
vistas a manutencéo da seguranga de todas as pessoas envolvidas.

E responsabilidade de todos os colaboradores executar seus servicos com
exceléncia, seguindo as normas e requisitos legais, dispostos neste Codigo.

Todas as atividades devem ser planejadas e controladas, utilizando técnicas

e procedimentos especificos para garantir a conformidade em todos os aspectos.

b. Segurancga e Saude Ocupacional e Meio Ambiente

O ambiente de trabalho deve ser mantido em conformidade com a lei e
regulamentos de saude e seguranga do trabalho.

Todos os colaboradores devem atuar de forma responsavel, identificando e
prevenindo riscos a saude, seguranga, bem como no curso de suas atividades,
zelando pelo uso adequado dos recursos naturais e pelo menor impacto possivel
das atividades ao meio ambiente.

Nao serdo toleradas condicbes ou comportamentos que ameacem ou
coloquem em risco a vida das pessoas.

O equilibrio do meio ambiente e a preservagdo da natureza sao de
fundamental importancia para a atividade empresarial da TRIVIS.

A prevencao de riscos de incidentes deve fazer parte do cotidiano de todos,
dessa forma todos devem atuar de forma que a identificacdo e prevencgao de riscos
potenciais ao meio ambiente seja considerada como a primeira etapa na realizacao

das atividades.
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5. DIREITOS HUMANOS

Na TRIVIS, repudiamos, de forma inequivoca, qualquer tipo de violacédo aos
direitos humanos, incluindo, mas nao se limitando ao trabalho infantil, forcado e
escravo, desrespeito, discriminagdo, assédio moral e sexual, intimidacéao,
agressao, exploragdo ou preconceito em virtude de raga, cor, religido, filiagao
politica, nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, idade ou condicdo fisica. Todos os
colaboradores que atuem no interesse ou beneficio da TRIVIS devem estar
igualmente mobilizados em torno desse compromisso.

Toda decisao relacionada a gestao de pessoas e parceiros da TRIVIS deve
considerar competéncia e desempenho individuais, estando livre de qualquer forma
de discriminacéo.

Reconhecemos que a vida privada de seus colaboradores € inviolavel sob

todos os aspectos, dentro ou fora do ambiente de trabalho.

6. ETICA

a. Respeito no Ambiente de Trabalho

A TRIVIS espera de seus colaboradores, no exercicio de suas fung¢des, uma
conduta honesta, cordial e digna, em conformidade com as leis e 0os bons costumes
da Sociedade Brasileira.

Valorizamos a cordialidade nos relacionamentos e interagcdes com qualquer
pessoa e em qualquer situacido, devendo ser respeitadas todas as opinides, bem
como as regras que visam estimular um ambiente de trabalho positivo.

E de responsabilidade de todos os colaboradores garantir aos seus colegas
um ambiente de trabalho livre de insinuagdes ou restricdes de qualquer natureza,
evitando possiveis constrangimentos, sendo totalmente vedada a pratica de
hostilizagao e assédio moral e/ ou sexual.

Quaisquer condutas em desacordo com o previsto neste Cédigo devem ser
informadas ao respectivo Diretor, para que as medidas apropriadas possam ser

adotadas.
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b. Anticorrupcao

A TRIVIS mantém um compromisso inabalavel com a integridade e ética em
todas as operacdes, nao tolerando a pratica de atos ilicitos ou antiéticos, como
pagamento de suborno, fraude, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo,
cartel, concorréncia desleal, trafico de influéncia, favorecimentos indevidos, entre
outros, seja no relacionamento com o Poder Publico ou na esfera dos
relacionamentos privados.

E expressamente vedado a todos os colaboradores envolver-se em qualquer
forma de corrupgéo, seja no setor publico ou privado, pelo oferecimento, solicitagao,
aceitagao e/ ou recebimento de subornos ou qualquer tipo de vantagem indevida,

seja de forma direta ou indireta, para obter beneficios pessoais ou para terceiros.

c. Interagao com Agentes Publicos

As relagdes da TRIVIS com a administragdo publica devem ser estritamente
institucionais, éticas, transparentes e integras, e realizadas de forma oficial, em
conformidade com a legislagéo.

E expressamente proibido receber, oferecer, prometer ou autorizar,
diretamente ou por meio de terceiros, qualquer vantagem indevida e/ ou beneficio
de qualquer natureza, seja em dinheiro, bens, servigos de valor, a agentes publicos,
seus familiares ou equiparados, partidos politicos, ou quaisquer pessoas
politicamente expostas, no Brasil ou no exterior, com o intuito de obter beneficio
pessoal ou para a TRIVIS.

E terminantemente proibido oferecimento ou recebimento de brindes,

presentes, refeigdes, entretenimento e/ ou viagens para ou de agentes publicos.

d. Conflito de Interesse

Todos os colaboradores devem zelar para que suas agoes nao conflitem com
os interesses da TRIVIS, nem causem danos a sua imagem e reputagao.

Havera conflito de interesses quando o interesse particular de uma pessoa
fisica ou juridica interfere ou pode interferir, direta ou indiretamente, nos interesses

da TRIVIS, ou na capacidade real ou potencial de julgamento de seu colaborador,
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gerando um real ou potencial favorecimento. Tal pratica é expressamente vedada
para todos os colaboradores da TRIVIS.
Algumas situagdes exemplificativas que caracterizam conflito de interesse
incluem:
e Possuir interesses pessoais que possam afetar a capacidade de
avaliacdo de um negdcio de interesse da TRIVIS;
e Dispor de informagdes confidenciais que, se utilizadas, possam trazer
vantagens pessoais;
e Aceitar tarefa ou responsabilidade externa que afete seu desempenho
na TRIVIS;
e Utilizar recursos da TRIVIS para atender a interesses particulares;
e Exercer atividades ou se engajar em organiza¢gdes que comprometem

sua dedicacdo a TRIVIS.

Os colaboradores sao obrigados a relatar quaisquer situacdes sobre a
existéncia de um potencial ou real conflito entre seus interesses pessoais e 0s
interesses da TRIVIS.

e. Relacionamento com os Sécios e Investidores

O relacionamento da TRIVIS com sdécios e investidores € pautado pela
adocdo de praticas de governanga corporativa que assegurem a constante
manutencdo de seus principios éticos e de integridade junto aos seus diversos
publicos.

A TRIVIS esta empenhada em fornecer a todos os soécios e investidores
informacdes precisas, transparentes e regulares que lhes permitam monitorar o

adequado desempenho e desenvolvimento da sociedade e suas operagdes.

f. Propriedade Intelectual e Confidencialidade

A propriedade intelectual € um ativo estratégico da TRIVIS e é constituida,

entre outros, dos seguintes elementos: marcas, projetos construtivos, dados
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técnicos, contratos e acordos comerciais, documentos societarios e normativos,
que poderiam beneficiar algum concorrente se fossem de seu conhecimento.

Os resultados de trabalhos de natureza intelectual e de produgdo de
informagdes estratégicas gerados pelos colaboradores para a TRIVIS sédo de
propriedade exclusiva desta.

Os colaboradores devem preservar estritamente a confidencialidade e
garantir o uso de qualquer informacao confidencial relacionada a TRIVIS e/ou de
terceiros.

Os colaboradores devem respeitar os segredos comerciais e a propriedade
intelectual da TRIVIS e de terceiros, garantindo a que nao ocorra a apropriagao
indevida de informacdes confidenciais.

A divulgacdo de informagdes confidenciais sé € permitida mediante

autorizacao expressa da Administragao da TRIVIS.
g. Transparéncia e Responsabilidade na Conducgao dos Negécios

Todos os colaboradores devem exercer as suas atividades e conduzir os
negécios da TRIVIS com transparéncia, exatiddo e estrita observancia as
orientagdes internas, as leis vigentes e as praticas legais de mercado.

Toda e qualquer operacao que envolva a TRIVIS deve estar amparada pelos
documentos e registros apropriados, revestidos de todas as formalidades legais e
em conformidade com as regulamentacdes vigentes.

Na TRIVIS, agimos de acordo com os mais altos padrdes éticos em todas as
nossas atividades, garantindo a transparéncia e a honestidade em todas as
nossas comunicagdes e operagdes.

A TRIVIS pratica e exige dos terceiros que ajam em conformidade com o
Cdédigo e cumpram com as clausulas de anticorrupgédo constantes dos

instrumentos juridicos firmados pela TRIVIS.
h. Utilizagdo e Preservagao dos Ativos e Recursos da TRIVIS
Os ativos e recursos da TRIVIS, como equipamentos e meios de

comunicacao corporativos, devem ser utilizados exclusivamente para os fins

relacionados aos servicos e operagdes da empresa, sendo vedado o uso para
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finalidade particular, de interesse de terceiros ou incompativeis com os seus
interesses.

Todos tém a responsabilidade de zelar e salvaguardar os ativos da TRIVIS,
utilizando-os com zelo e responsabilidade, protegendo-os de perda, dano, uso
incorreto ou desperdicio.

7. LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Observado o disposto na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados — LGPD), quaisquer informagdes ou dados que circulem, sejam produzidos
ou mantidos nos sistemas ou em equipamentos da TRIVIS, devem ter sua
confidencialidade preservada.

Na TRIVIS, privacidade e segurancga sao prioridades € nos comprometemos
com a conformidade no tratamento de dados pessoais dos nossos colaboradores e
terceiros.

Nao sera permitida a obtencdo de forma ilicita de informagdes de outras
organizacgoes.

Os arquivos eletrdonicos e os documentos impressos, bem como suas copias
devem ser armazenados em locais seguros devem ser compartilhados somente
entre aqueles que de fato tenham autorizacédo para acessa-los.

Toda e qualquer informacgao, seja de carater pessoal de colaboradores, entre

outros, deve ser utilizada somente para os fins para a qual foi obtida.

8. DESCUMPRIMENTO DO CODIGO E CANAL DE COMUNICAGAO

Medidas disciplinares poderdo ser aplicadas casos o0s colaboradores
descumpram as regras estabelecidas neste Cédigo ou em Normativas da TRIVIS,
seja por violacdo dos padrdes de ética e conduta ou por descumprimento da
legislagao ou regulamentos.

Os fornecedores que violarem este Cdodigo estdo sujeitas as penalidades
contratuais.

Qualquer violagdo ou suspeita de violagdo a este Coddigo, bem como
comportamento ilegal e antiético devera ser reportado por meio do Canal de

Comunicacao da TRIVIS no e-mail: compliance@trivis.com.br.
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Todos os relatos s&o devidamente analisados, regidos pela confidencialidade
e interdependéncia, garantindo o anonimato dos relatores e a seguranga da

apuragao.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

Este Cdédigo vigera por tempo indeterminado, cabendo a Diretoria promover
sua divulgagao e sua atualizagao.

Serdo levadas ao conhecimento de todos os colaboradores e consultores da
TRIVIS, as disposi¢des contidas neste Codigo. Também estara disponivel no site

www.trivis.com.br.

Todos os colaboradores da TRIVIS LTDA sao responsaveis por conhecer,
compreender e cumprir este codigo de conduta.
Quaisquer duvidas relacionadas ao presente Cddigo poderdao ser

encaminhadas ao seu contato comercial ou pelo canal de comunicagao acima.


http://www.trivis.com.br/
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ANEXO
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Declaro para todos os fins, que recebi a copia integral do Cédigo de Conduta e
Etica da TRIVIS LTDA., ver. 00 de [29/09/2023], cujo objetivo é oferecer diretrizes
sobre as condutas pela TRIVIS de seus funcionarios, colaboradores,

administradores, parceiros e terceiros.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento das suas disposi¢cdes e me comprometo

integralmente a cumpri-las em todas as circunsténcias.

Nome Completo:
CPF:

Empresa:

Data:




